Beispielvorlage[footnoteRef:1] [1:   Die Verwendung dieses Dokuments ist freiwillig und unabhängig von der Unterzeichnung der Betreuungsvereinbarung. Es soll eine Hilfestellung zur Strukturierung der Feedbackgespräche bieten und kann verwendet werden, um das Feedbackgespräch vorzubereiten.] 




Feedbackgespräch zum Promotionsvorhaben

Doktorand**:[footnoteRef:2] _______________________________ [2: ** Zur besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen i.d.R. die männliche Form verwendet. Es sind jedoch jeweils männliche und weibliche Personen gemeint.] 

Betreuer: _________________________________
Datum: ______________
Arbeitstitel der Dissertation: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Der Doktorand berichtet von den Fortschritten seines Dissertationsvorhaben. Er nimmt dabei Bezug auf die Ziele, die bei dem letzten Feedbackgespräch (bei neuen Doktoranden zu Beginn des Dissertationsvorhabens) besprochen wurden.

	


 



















	2. Gibt es aktuell Schwierigkeiten, die den Promotionsfortschritt behindern oder in Zukunft behindern könnten?

	

















	3. Welche Ziele schlägt der Doktorand für den Zeitraum bis zum nächsten Feedbackgespräch in ____ Monaten vor?

	

















	4. Welche Ziele vereinbaren Doktorand und Betreuer für den Zeitraum bis zum nächsten Feedbackgespräch in ____ Monaten?

	


















	5. Welche weiteren wissenschaftlichen Aktivitäten sind geplant? Z.B. Veröffentlichungen, Konferenzbesuche etc. 

	















[bookmark: _GoBack]





